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 เพื่อเป็นการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน ภูมิปัญญาท้องถิ่นชาวบ้านและเร่งรัดปรับปรุงมาตรฐานในเรื่อง
สิ่งอำนวยความสะดวก ความปลอดภัยและสุขอนามัย พัฒนา บูรณะ ฟื้นฟูแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ ศาสนาและ
วัฒนธรรมเดิมที่มีอยู่แล้วให้มีศักยภาพ อนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม วิถีชุมชนแบบยั่งยืน ส่งเสิรมกิจกรรม
และรูปแบบการท่องเที่ยวเพื่อสร้างคุณค่าและมูลค่าเพ่ิมทางการท่องเที่ยวสามารถบูรณการเชื่อมโยงแผนพัฒนา
จังหวัดสุพรรณบุรี ผลักดันความร่วมมือของหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อให้บริการนักท่องเที่ยวเพื่อยกระดับเป็นแหล่ง
ท่องเที่ยวให้เป็นที่รู้จัก สามารถสร้างรายได้ต่อยอดเศรษฐกิจแบบยั่งยืน พ่ึงตนเองได้ 
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บทที่ 1  
สภาพทั่วไปและขอ้มูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนตำบล 

 
 
1 ด้านกายภาพ 

1.1 ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล 
 

 ประวัติความเป็นมา 
 ประวัติบ้านยุ้งทะลายมีปรากฏในหนังสือส่งเสริมการอ่านระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต้น    
เรื่อง  นิทานย่านสุพรรณ ของกรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ โดย นายสุภร  ผลชีวิน ประพันธ์ขึ้นด้วยกลอน
สุภาพ จัดพิมพ์เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2523  มีใจความว่า 
 

" บ้านแห่งนี้มีตำนานโบราณว่า  ชายหนึ่งมียศฐานะยิ่งใหญ่ 
 ชื่อว่า "ขุนพุดาด" ฉลาดกระไร   อีกนัยหนึ่งนามว่า "ตาขุนทอง" 

คนคำนับสรรพคุณขุนพุดาด  เรื่องแร่ธาตุทางนี้มีสมอง 
ถลุงแร่แปรเป็นเงินเพลิดเพลินลอง   สมใจปองปกปิดมาก็ช้านาน 

สถานที่แปรปรุงถลุงแร่   ของตัวแกอยู่ที่วัดถัดจากบ้าน 
ได้เงินวันละสี่ห่อพอประมาณ   ราตรีกาลกลับไปใส่ยุ้งพลัน 

เรื่องลับลี้นี้รู้เพียงสองหู   ลูกสาวของแกสดับเรื่องลับนั่น 
แต่นางให้ปฏิญาณสาบานพลัน   จะไม่ลั่นวาจาแก่หน้าใด 

อยู่ต่อมาตาขุนทองก็ต้องปล่อย  ลูกสาวน้อยเนื้อนุ่มแต่งหนุ่มใหญ่ 
นางก็พาสามีคนนี้ไป    อยู่ร่วมในบ้านพ่อสืบต่อมา 

ระหว่างที่ท่านขุนมุ่งถลุงแร่  ลูกเขยแกสงสัยไฉนหนา 
พอใกล้ค่ำเข้าละก็ท่านพ่อตา   หอบเงินสี่ห่อพามาทุกวัน 

  จะไถ่ถามความเองก็เกรงขาม  จึงแอบถามความลับกับเมียขวัญ 
เมียก็ซื่อถือสัญญาวาจานั้น   ไม่ยอมลั่นความรู้สู่สามี 

ผัวก็เฝ้าเซ้าซี้ไม่มีหยุด   เมียก็สุดขัดขวางหาทางที่ 
จะไม่บอกตามตรงจำนงชี้    ด้วยวาทีเปรียบเปรยเฉลยยุบล 

" วัดเอ๋ยวัดโบสถ์    มีตาลโตนดอยู่เจ็ดต้น 
ตาขุนทองไปปล้น     ป่านฉะนี้ไม่เห็นมา 

คดข้าวใส่ห่อ    ถ่อเรือไปหา 
เขาร่ำลือมาว่า     ตาขุนทองตายแล้ว 

เหลือแต่กระดูกแก้ว   เมียรักจะไปปลง 
ขุนศรีถือฉัตร     ยกกระบัตรถือธง 

เกาะท้ายเรือหงส์    ว่าจะไปปลงศพตาขุนทอง " 
ฝ่ายสามีขี้ระแวงก็แจ้งเหตุ    เฝ้าสังเกตพ่อตาคอยหาช่อง 

จักติดตามไปจำท่วงทำนอง  ตาขุนทองทำได้อย่างไรกัน 
ขุนทองคิดผิดสังเกตเดาเหตุดู   แกก็รู้ว่าลูกสาวทำข่าวลั่น 



 
 

ลูกอะไรรักผัวกว่าพ่อมัน   แกก็ฆ่านางนั้นเสียทันที 
เจ้าหน้าที่จับกุมไปคุมขัง    แล้วเฝ้านั่งซักความถามวิถี 

จะเปลี่ยนแร่แปรเป็นเงินเด่นดี  มีวิธีใดบ้างบอกทางกัน 
ตาขุนทองป้องปิดสนิทแท้    ไม่ยอมแพร่ความลับยามคับขัน 
 ติดคุกจนผลสุดท้ายวายชีวัน  ตำรานั้นก็สูญหายตามกายไป 
ระหว่างที่ตาขุนทองต้องขังนั้น   ยุ้งข้าวพลันลั่นเลื่อนสะเทือนไหว 
 น้ำหนักเงินเกินกว่ายุ้งพยุงไว้  ก็ทลายลงไปในบัดดล 
เงินซ่อนซุกสุกสกาวในข้าวนี้   คือสักขีเกลื่อนวางอยู่กลางหน 
 พวกชาวบ้านย่านใกล้ซึ่งได้ยล  จึงต่างคนต่างวิ่งชิงเก็บกัน 
จึงเรียก "บ้านยุ้งทะลาย" เมื่อภายหลัง  เพราะยุ้งของขุนทองพังเรื่องดังลั่น 
 เล่ากันทั่วอู่ทองของกำนัล   ในปางบรรพ์แต่ก็คงดำรงไป 
ส่วนบ่อแร่ของแกนี้อยู่ที่เก่า   ชาวบ้านเขาเรียกบ่อแร่ไม่แก้ไข 
 วัดถลุงแร่ของขุนทองไซร้   เรียกวัดโบสถ์โจษกันในถิ่นอู่ทอง " 
 

 และบทเสภาเรื่อง  " ขุนช้าง  ขุนแผน "  ฉบับหอสมุดแห่งชาติ  ตอนที่ 18  ซึ่งเป็นตอนที่ขุนแผน 
พานางวันทองหนี  ก็กล่าวถึง  บ้านยุ้งทะลาย  มีใจความว่า 

 " ครั้นถึงจึงผูกสีหมอกสรรพ  ประจงจับโกลนแผงหนังแข้งใส่ 
เบาะอานพานพู่ดูละไม    อุ้มวันทองน้องให้ขึ้นขี่ม้า 
 ประคองวันทองมิให้ตก   ยกเท้ากระทืบแผงสนั่นป่า 
สีหมอกแล่นไล่จนลายตา    เลยมาบ้านกล้วยยุ้งทะลาย " 
 

จากบทเสภาเรื่อง " ขุนช้าง  ขุนแผน "  นี้ทำให้พอจะทราบอายุของบ้านยุ้งทะลาย  จากคำวินิจฉัยของ
สมเด็จพระเจ้าบรมวงศ์เธอกรมพระยาดำรงราชานุภาพ ตามคำให้การของชาวกรุงเก่าในพระราชพงศาวดาร   
มีใจความว่า 

“ในลำดับนั้นต่อไปพระราชบุตร พระราชนัดดา  เชื้อพระวงศ์ของพระเจ้าอู่ทองรามาธิบดี  ได้ครองราช
สมบัติใน "กรุงเทพทวาราวดี" เป็นลำดับหลายพระองค์จนถึงพระเจ้าแผ่นดินพระองค์หนึ่ง ทรงพระนามว่า  " 
พระพันวษา " ภาษาพม่าเรียกว่า " พระเจ้าวาตะถ่อง "  แปลว่า สำลีพันหนึ่ง  มีพระมเหสีชื่อ "สุริยวงษาเทวี "  
และมีพระราชโอรสองค์หนึ่ง  มีพระนามว่า " พระบรมกุมาร " และเม่ือได้เสวยราชย์สมบัติ มีมเหสีชื่อ 
"ศรีสุดาจันทร์ "  และนางนี้เมื่อพระสวามีสวรรคตแล้ว  ชิงราชสมบัติให้แก่ชู้ ” 

เทียบตามพระราชพงศาวดาร  พระบรมกุมาร ก็คือ สมเดจ็พระชัยราชาธริาช  ส่วนสมเดจ็พระพันวษา    
ก็คือ  สมเด็จพระรามาธิบดีที่ 2  ซึ่งอยู่ระหว่างจุลศักราช  853 - 891  หรือระหว่างพุทธศักราช 2034 - 

2072  หมู่บ้านยุง้ทะลายที่ปรากฏในบทเสภาเรื่อง "ขุนช้าง  ขนุแผน "  จึงมีมาตั้งแต่สมัยกรุงศรีอยุธยาเป็นราชธานี
และเป็นหมู่บ้านเก่าแก่มีอายุไม่น้อยกว่า 500 ป ี
 

ข้อมูลของหน่วยงาน 
องค์การบริหารส่วนตำบลยุ้งทะลาย เป็นหน่วยงานบริหารราชการส่วนท้องถิ่น จัดตั้งตามพระราชบัญญัติ

สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย ลงวันที่ 19 มกราคม 2539 
และดำเนินการตามอำนาจหน้าที่เป็นไปตามระเบียบข้อบังคับและกฎหมาย เพื่อบริการประชาชนและพัฒนาท้องถิ่น
ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 

 



 
 

 1. สภาพทั่วไป 

    (1)  ที่ตั้ง     
ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลยุ้งทะลาย ตั้งอยู่เลขที่ 250 หมู่ที่ 1 บ้านยุ้งทะลาย อำเภออู่ทอง  
จังหวัดสุพรรณบุรี อยู่ห่างจากที่ว่าการอำเภออู่ทองไปทางทิศใต้  ประมาณ  7  กิโลเมตร   
 

    (2) เนื้อที ่

ตำบลยุ้งทะลายมีเนื้อที่ประมาณ 26 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 16,250 ไร่ แบ่งออกเป็น 
ที่อยู่อาศัย                                        4,858   ไร่     คิดเป็นร้อยละ  29.9     ของพ้ืนที่ทั้งหมด 
พ้ืนที่เกษตรกรรม                               11,150   ไร่     คิดเป็นร้อยละ  68.6    ของพ้ืนที่ทั้งหมด 

   (3)  ภูมิประเทศ 
ตำบลยุ้งทะลายมีลักษณะพื้นที่เป็นที่ราบลุ่มเหมาะสมกับการประกอบอาชีพเกษตรกรรม 

          อาณาเขต  ทิศเหนือ     ติดต่อกับตำบลอู่ทอง และตำบลกระจัน อำเภออู่ทอง      
            จังหวัดสุพรรณบุรี 

    ทิศใต้     ติดต่อกับตำบลสระยายโสม   อำเภออู่ทอง  จังหวัดสุพรรณบุรี 
      ทิศตะวันออก     ติดต่อกับตำบลบ้านดอน  อำเภออู่ทอง  จังหวัดสุพรรณบุรี 
      ทิศตะวันตก     ติดต่อกับตำบลจระเข้สามพัน  อำเภออู่ทอง  จังหวัดสุพรรณบุรี 

  (4)  เขตการปกครอง   

องค์การบริหารส่วนตำบลยุ้งทะลาย  มีจำนวนหมู่บ้านทั้งสิ้น 7 หมู่บ้าน และมีพ้ืนที่อยู่ในเขตองค์การ
บริหารส่วนตำบลยุ้งทะลายเต็มพ้ืนที่ทุกหมู่บ้าน ประกอบด้วย 
 หมู่ที่ 1    บ้านยุ้งทะลาย  นายสมนึก ปั้นบุญมี             เป็นกำนัน 
 หมู่ที่ 2   บ้านดอนหอคอย นายทองดี โพธิ์ทอง             เป็นผู้ใหญ่บ้าน 
 หมู่ที่ 3    บ้านดอนพุทรา  นายสมนึก หงส์ทอง             เป็นผู้ใหญ่บ้าน 

หมู่ที่ 4    บ้านดอนงิ้ว  นายสมัย รูปสม             เป็นผู้ใหญ่บ้าน 
หมู่ที่ 5    บ้านหางตลาด  นายอดิศักดิ์ กลัดตลาด          เป็นผู้ใหญ่บ้าน 
หมู่ที่ 6    บ้านลาดพร้าว  นายจักรกฤษ     แป้นเขียว           เป็นผู้ใหญ่บ้าน 
หมู่ที่ 7    บ้านดอนตะเคียน นายสมพร อาจคงหาญ  เป็นผู้ใหญ่บ้าน 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

(5)  ประชากร 
ประชากรรวมทั้งสิ้น  4,471  คน  แยกเป็น  ชาย  2,166 คน  หญิง  2,312 คน  ความหนาแน่น
เฉลี่ยของประชากร  3.37 คน/ตารางกิโลเมตร 

                  ตารางแสดงข้อมลูจำนวนประชากรและครัวเรือนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลยุ้งทะลาย 
 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน จำนวน 
ครัวเรือน 

จำนวนประชากร 
ชาย หญิง รวม 

1 บ้านยุ้งทะลาย 275 468 559 1,027 
2 บ้านดอนหอคอย 127 212 224 436 
3 บ้านดอนพุทรา 134 269 270 539 
4 บ้านดอนงิ้ว 110 218 217 435 
5 บ้านหางตลาด 195 387 384 771 
6 บ้านลาดพร้าว 215 341 398 739 
7 บ้านดอนตะเคียน 143 255 269 524 

รวม 
1,162     2,166 2,312 4,471 

 

(ที่มา : งานทะเบียนราษฎรอำเภออู่ทอง ณ ธันวาคม 2564) 
  
2.  สภาพทางเศรษฐกิจ 
    (2.1) อาชีพ 

- เกษตรกรรม  ประมาณร้อยละ    75 
- รับจ้างทั่วไป  ประมาณร้อยละ    15 
- ค้าขาย   ประมาณร้อยละ       7  
- อ่ืนๆ   ประมาณร้อยละ       3 
 

(2.2) หน่วยธุรกิจ 
 - ปั๊มน้ำมันและก๊าซ                7 แห่ง 
 - โรงงานอุตสาหกรรม  1 แห่ง 
  

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

3.  สภาพทางสังคม 
(3.1) การศึกษา 

สถานศึกษาสอนชั้นอนุบาลถึงโรงเรียนระดับประถมศึกษา จำนวน  2  แห่ง  ดังนี้ 
 

 

ที่ ชื่อสถานศึกษาในสังกัด  สพฐ. ที่ตั้ง 
จำนวนครู 

(คน) 

จำนวน
คร ู

อัตราจ้าง
(คน) 

นักการภาร
โรง(คน) 

จำนวนนักเรียน (คน) 

ชาย หญิง รวม 

1 โรงเรียนบ้านดอนพุทรา หมู่ที ่3 3 - 1 21 17 38 
2 โรงเรียนวัดใหม่สิทธาวาส หมู่ที่ 4 7 2 1 55 53 108 
                          รวม 10 2     2 76 70 146 

 
ศูนย์การเรียนรู้ชุมชนตำบลยุ้งทะลาย  จำนวน  1  แห่ง  ดังนี้ 

 

        

ที่ ชื่อศูนย์การเรียนรู้ชุมชน ที่ตั้ง 
จำนวนครู 

(คน) 
นักการภารโรง

(คน) 
จำนวนนักเรียน (คน) 

ชาย หญิง รวม 

1 ศูนย์การเรียนรู้ชุมชนตำบล 
ยุ้งทะลาย 

หมู่ที่ 1 1 - 47 22 69 

                          รวม  1 - 47 22 69 
             

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในวัดวัดใหม่สิทธาวาส  จำนวน  1  แห่ง  ดังนี้ 
 

     

ที่ ชื่อศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ที่ตั้ง 
จำนวนครู 

(คน) 
นักการภารโรง

(คน) 
จำนวนนักเรียน (คน) 

ชาย หญิง รวม 

1 ศูนย์อบรมเด็กก่อน
เกณฑ์วัดใหม่สิทธาวาส 

หมู่ที่ 4 2 - 23 16 39 

                          รวม  2 - 23 16 39 
 

(3.2) สถาบันและองค์กรศาสนา 
      สถาบันและองค์กรทางพระพุทธศาสนา  มีจำนวน  5  แห่ง  ได้แก่ 

 -  วัดโบสถ์วิทยาคาร   หมู่ที่  1 
 -  วัดดอนหอคอย   หมู่ที่  2 
 -  วัดศรีพร (วัดดอนพุทรา)  หมู่ที่  3 
 -  วัดใหม่สิทธาวาส   หมู่ที่  4 
 -  วัดหลวง      หมู่ที่  6 

 

(3.3) การสาธารณสุข 
          - โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลยุ้งทะลาย 1 แห่ง 
          - พนักงานสาธารณสุขชุมชน   4 คน 
  - อัตราการมีและใช้ส้วมราดน้ำ คิดเป็นร้อยละ     100 
 
 



 
 

(3.4) ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
          - ที่พักสายตรวจประจำตำบลยุ้งทะลาย  1 แห่ง 

4.  การบริการพื้นฐาน   
(4.1) การคมนาคม 
ตำบลยุ้งทะลาย มีเส้นทางการคมนาคมที่สำคัญ คือ 
-  ถนนทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 321 (มาลัยแมน) เชื่อมการคมนาคมระหว่างจังหวัดสุพรรณบุรี 

และจังหวัดนครปฐม ตัดผ่านตำบลยุ้งทะลาย หมู่ที่ 5 บ้านหางตลาด 
-  ถนนทางหลวงชนบทหมายเลข สพ. 2065  เชื่อมการคมนาคมระหว่างตำบลอู่ทองและตำบล 

ยุ้งทะลาย ตัดผ่านตำบลยุ้งทะลายหมู่ที่ 6 บ้านลาดพร้าว หมู่ที่ 1 บ้านยุ้งทะลายและหมู่ที่ 7 บ้านดอน
ตะเคียน 

-  ถนนทางหลวงชนบทหมายเลข สพ. 2029 เชื่อมการคมนาคมภายในตำบลระหว่างหมู่ท่ี 1  
บ้านยุ้งทะลาย หมู่ที่ 2 บ้านดอนหอคอย และหมู่ท่ี 6 บ้านลาดพร้าว 

-  ถนนทางหลวงชนบทหมายเลข สพ. 3197  เชื่อมการคมนาคมระหว่างหมู่ที่ 4 บ้านดอนงิ้ว  
ตำบลยุ้งทะลายและตำบลจรเข้สามพัน อำเภออู่ทอง จังหวัดสุพรรณบุรี 

-  ถนนทางหลวงชนบทหมายเลข สพ. 3505  เชื่อมการคมนาคมระหว่างตำบลยุ้งทะลายและ
ตำบลศรีสำราญ อำเภอสองพี่น้อง จังหวัดสุพรรณบุรี ตัดผ่านตำบลยุ้งทะลายหมู่ที่ 5 บ้านหางตลาด หมู่ที่ 4 
บ้านดอนงิ้ว และหมู่ท่ี 7 บ้านดอนตะเคียน 
      -  ถนนทางหลวงชนบทหมายเลข สพ. 5012  เชื่อมการคมนาคมระหว่างตำบลอู่ทองและตำบล
บ้านดอนตัดผ่านตำบลยุ้งทะลายหมู่ที่ 3 บ้านดอนพุทรา 
 

(4.2) การโทรคมนาคม 
- เสาสัญญาณโทรศัพท์และอ่ืน ๆ 6 แห่ง 

       (4.3) การไฟฟ้า 
- ครัวเรือนที่ได้รับบริการกระแสไฟฟ้าจากการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคร้อยละ 99 

       (4.4) แหล่งน้ำธรรมชาติ 
- ลำห้วย , ลำน้ำ    2 แห่ง 

 - บึง , หนองน้ำและอ่ืน  ๆ 3  แห่ง 
 

  (4.5) แหล่งน้ำที่สร้างข้ึน 
- คลองชลประทาน   2    แห่ง 
- บ่อน้ำตื้น    2 แห่ง 
- บ่อโยก        4    แห่ง 
- ฝ้ายกั้นน้ำ    1 แห่ง 

5.  ข้อมูลอ่ืนๆ 
(5.1)  ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่ 
ดิน  หากพิจารณาคุณสมบัติของดินทั ้งทางกายภาพและเคมี  เช่น เนื ้อดิน ความลึกของดิน   

ความสามารถในการอุ้มน้ำของดิน ชนิดและปริมาณแร่ธาตุ อาหารของดิน จะพบว่าสภาพของดินในเขตตำบล  
เหมาะสมกับการปลูกพืช  ดังนี้ 

1. การทำนาปลูกข้าว  



 
 

2. การเพาะปลูกพืชไร่ พืชสวน 
3. การเพาะปลูกไม้ยืนต้น ไม้ผลต่าง ๆ 
แหล่งน้ำ  ประกอบด้วยลำคลองต่างๆ ที่สำคัญ  และเป็นประโยชน์ต่อการประกอบอาชีพเกษตรกรรม  
ได้แก่ คลอง 60 วา นอกนั้นเป็นคลองส่งน้ำชลประทานซึ่งส่วนใหญ่จะรับน้ำจากเขื่อนในเขตจังหวัดกาญจนบุรี 

(5.2)  มวลชนจัดตั้ง 
 - ลูกเสือชาวบ้าน    1  รุ่น                จำนวน  200  คน 
 - อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน   2  รุ่น                จำนวน    88  คน 
  

6.  ด้านการเมือง – การบริหาร 
           (6.1)  โครงสร้างการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลยุ้งทะลาย 

 โครงสร้างขององค์การบริหารส่วนตำบล แบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ 
 - สภาองค์การบริหารส่วนตำบล ประกอบด้วย สมาชิกภาองค์การบริหารส่วนตำบล  
ซึ่งมาจาการเลือกตั้งโดยตรงของประชาชน มีจำนวน 8 คน คือ 

    1.ฝ่ายนิติบัญญัติ 
                1. นายสุชาต ิ สุทธิจิตร์  ตำแหน่ง     ประธานสภา อบต. 
                2. นางกนกวรรณ มากระจัน  ตำแหน่ง    รองประธานสภา อบต.   
                3. นายนที เพชรดำดี     ตำแหน่ง    สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 1 
                4. นางสาวศิณี นาคทองอินทร์     ตำแหน่ง    สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 2 
                5. นายสมร คงหอม  ตำแหน่ง    สมาชิกสภา อบต. หมู่ที ่3 
                6. นายวีรภัทร์ หงส์โต  ตำแหน่ง     สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 4 
 7. นายกฤษณะ รูปสม  ตำแหน่ง     สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 7 
                      8. นางสาวจันทรจิรา         ขำดวง  ตำแหน่ง    เลขานุการสภาฯ 
 
 

           -  มีวาระการดำรงตำแหน่ง  4  ปี ทำหน้าที่ฝ่ายนิติบัญญัติและควบคุมการบริหารงานของคณะผู้บริหาร              
 
2. ฝ่ายบริหาร 
      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนั้น มากจากการเลือกตั้งโดยตรงของประชาชนและนายกองค์การ

บริหารส่วนตำบล อาจแต่งตั้งรองนาย อบต. ซึ่งไม่ใช่สมาชิกสภา อบต. เป็นผู้ช่วยเหลือในการบริหารราชการ
ของ อบต. ได้ไม่เกินสองคนและอาจแต่งตั้งที่ปรึกษานายก อบต. และเลขานุการนายก อบต. ซึ่งมิใช่สมาชิก
สภา อบต. ได้จำนวนรวมกันไม่เกินสองคน ดังนี้ 
                    1. นายปณชัย ศรีเหรา  ตำแหน่ง      นายก อบต. 
 2. นายสิทธิศักดิ์ สนสารี  ตำแหน่ง      รองนายก อบต. 
 3. ร.ต.สำราญ ปั้นบุญมี ตำแหน่ง      รองนายก อบต. 
 4. นายธนุ หมื่นหาญ  ตำแหน่ง      เลขานุการนายก อบต. 
   มีวาระการดำรงตำแหน่ง 4 ปี ทำหน้าที่บริหารงานราชการของ อบต.ยุ้งทะลาย จะมีพนักงานส่วน
ตำบลและลูกจ้างเป็นผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบายของคณะผู้บริหาร 
 
 
 

 



 
 

7. ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพในท้องถิ่น 
    (7.1) ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบล 

               องค์การบริหารส่วนตำบลยุ้งทะลายมีโครงสร้างการบริหารงานบุคคลและงบประมาณในส่วนต่าง ๆ แยกเป็น 
 โครงสร้างการบริหารงานบุคคล 
  องค์การบริหารส่วนตำบลยุ้งทะลาย มีบุคลากรจำนวน 24 คน ได้แก่ 
  ตำแหน่งในสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 12 คน  ประกอบด้วย 
 -  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  (นักบริหารงานงานท้องถิ่น)           1  คน 
 -  รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงานท้องถิ่น)        1       คน 
             -  หวัหน้าสำนักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป)                            1      คน 
  -  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ                                         1        คน 
 -  นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ    1    คน 
 -  นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ        1    คน 
 -  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   1  คน 
 -  นิติกร   อัตราว่าง  คน 
 -  เจ้าพนักงานธุรการ        1    คน 
 -  ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน (พนักงานจ้างตามภารกิจ)    1    คน 
 -  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  อัตราว่าง  คน 
 -  แม่บ้าน  อัตราว่าง      คน 
  ตำแหน่งในกองคลัง  6 คน  ประกอบด้วย 
             -  ผู้อำนวยการกองคลัง  (นักบริหารงานการคลัง )   1     คน 
             -  นักวิชาการพัสดุชำนาญการ   1       คน   
             -  นักวิชาการคลังปฏิบัติการ    1       คน 
             -  เจ้าพนักงานการเงนิและบัญช ี   1   คน 
            -  ผูช้่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (พนักงานจ้างตามภารกิจ)  1           คน 
            -  ผู้ช่วยเจา้พนักงานจัดเก็บรายได้ (พนักงานจา้งตามภารกิจ)    1     คน 
 ตำแหน่งในกองช่าง  1  คน ประกอบด้วย   
            -  ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง)   อัตราว่าง  คน 
            -  นายช่างโยธาปฏบิัติงาน    อัตราว่าง    คน 
            -  ผูช้่วยนายช่างโยธา (พนักงานจ้างตามภารกิจ)   1  คน 
            -  ผูช้่วยเจ้าพนักงานธุรการ (พนักงานจ้างตามภารกิจ)    อัตราว่าง    คน 
             ตำแหน่งในกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  ประกอบด้วย   
 - ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  อัตราว่าง  คน 
   (นักบริหารงานงานสาธารณสุข) 
             - เจ้าพนักงานสาธารณสุข             อัตราว่าง    คน 
  ตำแหน่งในกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  ๔  คน  ประกอบด้วย 
            -  ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   1    คน 
 (นักบริหารงานการศึกษา) 
            -  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ                                         1    คน 
            -  ครูผู้ดูแลเด็ก คศ.1 (ครูผู้ช่วย)                             อัตราวา่ง    คน 
            -  ครูผู้ดูแลเด็ก (ครูผู้ช่วย)   อัตราว่าง    คน 



 
 

            -  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน   อัตราว่าง    คน 
            -  ผูช้่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ พนักงานจ้างตามภารกิจ)  1    คน 
 ตำแหน่งในกองสวัสดิการสังคม  ๒  คน  ประกอบด้วย 
            -  ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)   1    คน 
            -  นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ                                          1    คน 
  

ระดับการศึกษาของบุคลากร 
ระดับการศึกษาของพนักงานส่วนตำบล (ข้าราชการฝ่ายประจำ) และพนักงานจ้าง 

ประถมศึกษา   1   คน 
มัธยมศึกษา/อาชีวศึกษา  2 คน 
ปริญญาตรี            ๘ คน 
สูงกว่าปริญญาตรี          12 คน 

 ระดับการศึกษาของบุคคลากร 
 ระดับการศึกษาของผู้บริหารและผู้ช่วยผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล 
          ประถมศึกษา   -    คน 

มัธยมศึกษา/อาชีวศึกษา  1 คน 
ปริญญาตรี   2   คน 
สูงกว่าปริญญาตรี  1 คน 

ระดับการศึกษาของสมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบล 
ประถมศึกษา   5   คน 
มัธยมศึกษา /อาชีวศึกษา           4 คน 
ปริญญาตรี            3  คน 
สูงกว่าปริญญาตรี  - คน 

 
  



 
 

7.2  ศักยภาพของชุมชนและพื้นที่ 
การรวมกลุ่มของประชาชน    26 กลุ่ม ได้แก่ 
- กลุ่มอาชีพ           5 กลุ่ม 
- กลุ่มออมทรัพย์       7 กลุ่ม 
- กลุ่มสตรีแม่บ้าน               7 กลุ่ม 

 - กลุ่มกองทุนเศรษฐกิจชุมชนสำหรับกลุ่มอาชีพ  7 กลุ่ม 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

บทที่ 2 
การวิเคราะห์ศักยภาพและเปา้หมายการท่องเที่ยว 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
นโยบายการพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

1. พัฒนาแหล่งทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู่ให้เป็นแหล่งท่องเที่ยว เช่น ปรับปรุงภูมิทัศน์และเส้นทางท่องเที่ยวให้
พร้อม รณรงค์การทิ้งขยะในพื้นที่สาธารณะ ตลอดถึงส่งเสริมการจัดการท่องเที่ยวเชื่อมโยงกับอาชีพการเกษตร
ในพ้ืนที่ที่มีศักยภาพตามวิถีชีวิตชุมชน 

2. ส่งเสริมการดูแลรักษาความสะอาดภายในบ้าน และนอกบ้าน โดยเฉพาะสองข้างถนน 
3. สร้างจิตสำนึกของประชาชนให้รักและช่วยกันรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เช่น แม่น้ำ ลำคลอง โดย

การให้เข้ามามีส่วนร่วมในการรับผิดชอบ 
 

การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
(1) ส่งเสริมการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานที่สนับสนุนการท่องเที่ยวและเร่งรัดการปรับปรุงมาตรฐานในเรื่องสิ่ง

อำนวยความสะดวก ความปลอดภัยและสุขอนามัย 
(2) พัฒนา บูรณะ และฟ้ืนฟูแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ ศาสนา และวัฒนธรรมเดิมที่มีอยู่แล้ว ส่งเสริมการ

พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวใหม่ที่มีศักยภาพสามารถเชื่อมโยงธรรมชาติ ศิลปวัฒนธรรมและวิถีชีวิตชุมชน 
(3) ส่งเสริม สนับสนุนตลาดนักท่องเที่ยวภายในพ้ืนที่และภายในจังหวัด  
(4) ส่งเสริมกิจกรรมและรูปแบบการท่องเที่ยวเพื่อสร้างคุณค่าและมูลค่าเพ่ิมทางการท่องเที่ยว 
(5) ผลักดันความร่วมมือของหน่วยงานต่างๆ เพื่อให้บริการนักท่องเที่ยวอย่างมีคุณภาพ 
(6) พัฒนาด้านการตลาดและประชาสัมพันธ์เพื่อยกระดับแหล่งท่องเที่ยวให้เป็นที่รู้จัก 

 
เป้าหมายการท่องเที่ยวขององค์การบริหารส่วนตำบลยุ้งทะลาย 

ร่วมกันสร้างเป้าหมายที่เราต้องการ ต้องการเห็นการท่องเที่ยวของเราเป็นเช่นไร  
- มีนักท่องเที่ยวเข้ามาเยี่ยมชมแหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม 
- อยากให้ตำบลยุ้งทะลายเป็นแหล่งท่องเที่ยวทางการเกษตรอย่างเต็มรูปแบบ 
- คนตำบลยุ้งทะลายมีแหล่งรายได้ทางการท่องเที่ยวเสริม 
- อยากให้นักท่องเที่ยวประทับใจในสินค้าพ้ืนบ้าน และบริการของคนในชุมชน 
- อยากให้คนในชุมชนมีจิตสำนึกในการอรุรักษ์แหล่งท่องเที่ยว ช่วยการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 
- อยากให้แหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมในพื้นท่ีตำบลยุ้งทะลายเป็นที่รู้จัก 

 
มิติด้านสิ่งแวดล้อม 

- อยากให้ประชาชนในชุมชนเอ้ือเฟ้ือกัน ร่วมกันพัฒนาพ้ืนที่เหมือนในอดีต 
- อยากให้ตำบลยุ้งทะลายมีความสะอาด ไม่ทิ้งขยะลงในแม่น้ำลำคลอง 

 



 
 

 
มิติด้านเศรษฐกิจ 

- คนในท้องถิ่นมีงานทำ เศรษฐกิจในชุมชนดี 
- ไม่มีปัญหาทางสังคม คนในชุมชนมีความสุข 
- ชุมชนมีชื่อเสียงเป็นที่รู้จักกันทั่วไป 

ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา 
 
ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชน 
 

ชื่อปัญหา สภาพปัญหา 
ปัญหาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1.1 การคมนาคมชำรุด ไม่สะดวกต่อการคมนาคม 
1.2 การระบายน้ำไม่สะดวกมีผลให้น้ำท่วมขัง 

 
- สภาพถนนทรุดโทรมเนื่องจากภัยธรรมชาติในพ้ืนที่ 
- เมื่อเกิดฝนตกหนัก หรือน้ำท่วมช่องทางระบายน้ำ 
ระบายไม่ทัน 

ปัญหาด้านแหล่งน้ำ 
2.1 ภาชนะเก็บน้ำมีไม่เพียงพอในฤดูแล้ง 
2.2 แหล่งน้ำเพ่ือการเกษตรมีไม่เพียงพอ 

 
- เกิดปัญหาเนื่องจากแหล่งน้ำตามธรรมชาติ เพ่ือ
การเกษตรตื้นเขิน และมีน้อย และประสบปัญหา
เกือบทุกหมู่บ้านของตำบล 

ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
3.1 ราคาพืชผลทางการเกษตรตกต่ำ เมื่อเทียบกับ

ต้นทุน 
 

3.2 ปัญหารายได้ไม่เพียงพอต่อการประกอบอาชีพ 
 
 

3.3 ปัญหาด้านการตลาด 
 

3.4 ประชาชนไม่ค่อยมีความรู้ด้านวิชาการในการผลิต 
 

 
 
 

3.5 การส่งเสริมอาชีพมักประสบความล้มเหลว 
 
 

3.6 งบประมาณ บุคลากรเพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยวมี
น้อย 

 
- ประชาชนเกือบทุกครัวเรือนได้รับปัญหาเกือบทุกปี 
โดยเฉพาะข้าว ผลผลิตทางการเกษตร ฯลฯ และถูก
พ่อค้าคนกลางเอาเปรียบ 
- ประชาชนมีอาชีพเกษตรกรรม ร้อยละ 80 ซึ่งมีผล
ต่อการมีรายได้ ถ้าหากราคาพืชผลตกต่ำ พลอยให้
เกิดปัญหาด้านรายได้มากข้ึน 
- ตลาดและสถานที่รับซื้อสินค้าส่วนใหญ่อยู่ห่างไกล 
และใช้เวลามากในการขนส่งสินค้าเพ่ือจำหน่าย 
- ส่วนใหญ่ประชาชนไม่ค่อยให้ความสำคัญในการ
อบรมเชิงวิชาการ ด้านวิชาการ ด้านเทคนิคต่างๆ 
เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ในการเพ่ิมรายได้และผลผลิต 
- รัฐอุดหนุนกองทุนต่างๆ ให้กลุ่มอาชีพ และกลุ่ม
เกษตรกร แต่การปฏิบติขาดการรับผิดชอบของกลุ่ม 
- ศักยภาพในพ้ืนที่ มีแหล่งที่สามารถพัฒนาเป็น
ท่องเที่ยวหลายแห่ง แต่ไม่มีงบประมาณ และยังขาด
การประชาสัมพันธ์ 
- สถานที่ท่องเที่ยวมีสภาพไม่ค่อยสวยงาม จึงไม่เป็น
ที่ดึงดูดนักท่องเที่ยว 
 

 
 



 
 

 
ชื่อปัญหา สภาพปัญหา 

4. ปัญหาด้านสังคม 
4.1 การบริการด้านสาธารณูปการมีน้อย 
 
 
4.2 ประชาชนด้อยโอกาสทางข่าวสารข้อมูล 
 
4.3 การส่งเสริมด้านศาสนา วัฒนธรรมยังไม่จริงจัง 

 
- สิ่งสาธารณูปการ เช่น ตู้โทรศัพท์ สวนสาธารณะ 
สวนพักผ่อนมีน้อยมาก ซึ่งเป็นผลต่อการพัฒนาด้าน
บุคคล เพ่ือพัฒนาด้านจิตใจ 
- สถานที่ให้ข่าวสารทางราชการมีเพียงร้อยละ 20 
ของตำบล ทำให้โอกาสรับรู้ข่าวสารมีน้อย 
- เยาวชน และประชาชนทั่วไป ส่วนใหญ่ห่าง
กิจกรรมด้านศาสนา ไม่ให้ความสำคัญหรือสืบสาน
วัฒนธรรมอันดีงามของหมู่บ้าน ตำบล รวมถึงภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

5. ปัญหาด้านสาธารณสุข และอนามัย 
5.1 ปัญหาโรคระบาด และโรคติดต่อ  

 
- พ้ืนที่ความเสี่ยงที่จะได้รับเชื้อหรือป่วยเป็นโรค
ไข้เลือดออก 
- อุปกรณ์การป้องกันมีน้อย เช่น เครื่องพ่นหมอก
ควันมีน้อย แต่ต้องดำเนินการทั้งตำบล 

6. ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6.1 จิตสำนึก และการให้ความสำคัญทรัพยากรธรรมชาติ 
 
 
 
6.2 ปัญหาดินเปรี้ยว เป็นกรด-ด่าง 
 
6.3 ปัญหาป่าไม้ถูกทำลาย 

 
- ราษฎรร้อยละ 20 ของตำบลยังขาดจิตสำนึกใน
การรักษาทรัพยากรธรรมชาติ โดยเฉพาะการบุกรุกท่ี
สาธารณะเพ่ือทำการเกษตร โดยไม่คำนึงถึงปัญหาที่
ตามมา 
- สภาพพ้ืนที่ได้รับความเดือดร้อนหรือประสบปัญหา
ของตำบลซึ่งมาจากการใช้ปุ๋ยเคมีมาก 
- มีการบุกรุกพ้ืนที่เพ่ือทำการเกษตร ทำให้ป่าไม้ถูก
ทำลาย โดยไม่มีการปลูกต้นไม้ยืนต้นทดแทน 
 

7. ด้านการเมือง การบริหาร 
7.1 บุคลากรไม่ค่อยมีความรู้ ความเข้าใจเท่าท่ีควร 
7.2 ประชาชนให้ความสำคัญในการมีส่วนร่วมน้อย 
7.3 การพัฒนาด้านรายได้ ไม่ดีเท่าท่ีควร  

- สมาชิกบางส่วนยังไม่ค่อยมีความเข้าใจเกี่ยวกับการ
บริหาร กฎหมาย ระเบียบ เพราะมีการแก้ขระเบียบ
ใหม่ 
- ประชาชนส่วนใหญ่ของตำบล ไม่ค่อยให้
ความสำคัญเกี่ยวกับการดำเนินการ ประชาชนไม่
ค่อยมีเวลา และขาดความเข้าใจที่ถูกต้องตามระบอบ
ประชาธิปไตย 
- สภาพปัญหาเกี่ยวกับการจัดเก็บ ประชาชนไม่ค่อย
ให้ความร่วมมือในการยื่นรายการเสียภาษี เป็นเหตุ
ให้การจัดเก็บ และการพัฒนารายได้ ไม่มี
ประสิทธิภาพเท่าที่ควร 

 
 



 
 

 
ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลยุ้งทะลาย (SWOT) 
 

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 
- มีการแบ่งส่วนราชการและมอบหมายหน้าที่อย่าง
ชัดเจน มีการแบ่งโครงสร้างหลักออกเป็นข้าราชการ
การเมือง กับข้าราชการประจำ 
- กิจกรรมแต่ละอย่างมีการวางแผนการดำเนินการไว้
เป็นอย่างดี ทั้งแผนระยะสั้น ระยะยาว แผนดำเนินงาน 
รวมทั้งแผนปฏิบัติงานแต่ละเรื่อง มีการกำหนด
ระยะเวลาดำเนินงานสำหรับแต่ละโครงการไว้อย่าง
ชัดเจนและสามารถปฏิบัติ 
- มีการประเมินโครงการทุกครั้งอย่างเป็นระบบ 
- มีการลดขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการแก่
ประชาชน 
- ระบบการติดต่อสื่อสารที่ทันสมัย มีระบบอินเตอร์เน็ต 
ความเร็วสูง 
- มีระบบการบริการจัดเก็บภาษีเคลื่อนที่ให้บริการ
ประชาชนทุกหมู่บ้าน 
- มีระบบการให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน เพ่ือ
ประชาสัมพันธ์องค์กรแก่ประชาชน 
- นำหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาเป็น
หลักในการบริหาร 
- มีงบประมาณพอสมควรในการสนับสนุนการพัฒนา
ด้านต่างๆ  
- ผู้บริหารมีความมุ่งมั่นตั้งใจทำงานเพ่ือพัฒนาองค์กร
และประชาชน 
- มีบุคลากรเพียงพอในการปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ 
- มีการทำงานเป็นทีมและความสามัคคี 
- บุคลากรเข้มแข็ง มีความรู้ ความสามารถที่สามารถ
ถ่ายทอดความรู้ด้านต่างๆ ให้ส่วนรวมได้เป็นอย่างดี 
- มีความสามารถดำเนินกิจกรรมที่สอดคล้องกับ
นโยบายรัฐในส่วนของเชิงรุก 
 

- การแบ่งงานในหน้าที่ยังไม่เป็นเอกภาพ 
- โครงการใหญ่ๆ ไม่สามารถดำเนินการได้ตาม
แผน เนื่องจากได้รับการจัดสรรงบประมาณน้อย
กว่าที่กำหนด 
- การจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างไม่สอดคล้องกับ
งบประมาณท่ีได้รับ 
- บุคลากรบางส่วนที่ได้รับการฝึกอบรมไม่
สามารถนำความรู้ที่ได้มาประยุกต์ใช้กับงานได้ 
ขาดความคิดริเริ่มในการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 



 
 

 
โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threats) 

- ประชาชนส่วนใหญ่ให้ความสำคัญและมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมหมู่บ้าน, ส่วนรวมและกิจกรรมของ อบต. 
- มีงบประมาณพอสมควรที่สามารถพัฒนาให้ครอบคลุม
ปัญหาความต้องการของประชาชนทุกด้าน 
- ประชาชนมีโอกาสขยายการลงทุน โดยทำอาชีพเสริม
มากขึ้น ส่งผลให้รายได้ครัวเรือนเพิ่มข้ึน 
- หมุ่บ้านมีแผนชุมชนเป็นของตนเอง และสามารถ
ประสานแผนพัฒนากับองค์การบริหารส่วนตำบลได้เป็น
อย่างดี 
- ส่วนราชการที่เก่ียวข้องพร้อมสนับสนุนด้านวิชาการ
และเงินทุน 
- ผู้นำมีความสามารถในเชิงประสานงาน/บูรณาการา
จัดการร่วมกับองค์กรอ่ืนๆ ทั้งภาครัฐ/เอกชน 
- พ้ืนฐานวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงามของท้องถิ่น 
- องค์กร กลุ่มต่างๆ มีความเข้มแข็ง 
- นโยบายของภาครัฐ จังหวัด ส่งเสริมการท่องเที่ยว 

- งบประมาณที่ได้รับจัดสรรจากรัฐบาลไม่เป็นไป
ตามกฎหมายกำหนด 
- นโยบายรัฐหรือผู้บริหารบางครั้งไม่ส่งผลหรือ
สะท้อนต่อความต้องการของประชาชนได้ 
- ภัยธรรมชาติบางครั้งรุนแรงเกินกว่าที่
คาดการณ์ไว้ และไม่สามารถรับสถานการณ์ได้
ทันท่วงที 
- ประชาชนบางส่วนไม่มีที่ดินทำกินเป็นของ
ตัวเอง 
- ประชาชนบางส่วนมีภาระหนี้สินมากเกินไป 
และมีความฟุ่มเฟือยเกินฐานะความเป็นอยู่ที่
แท้จริง 
- ปัญหาการใช้แหล่งน้ำเพ่ือการเกษตร ยังไม่มีกฎ 
ระเบียบ กติกา ที่ชัดเจน และมักเกิดปัญหาการ
ใช้น้ำหรือการขาดแคลนน้ำในช่วงฤดูแล้ง 
- ปัญหาความไม่แน่นอนทางการเมืองและ
เศรษฐกิจ 
- ประชาชนบางส่วนยังขาดจิตสำนึกในการ
รับผิดชอบร่วมกันในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 
ด้านการบริหารจัดการ ในด้านผู้นำและโครงสร้างองค์กร เพื่อให้การนำแผนพัฒนาการท่องเที่ยวไปสู่การ

ปฏิบัติ ชุมชนควรจัดตั้งคณะกรรมการขึ้นมาหนึ่ชุด ทำหน้าที่เป็นตัวแทนของคนในชุมชนในการขับเคลื่อน
โครงการ เพ่ือวางแผนและประสานติดต่อระหว่างชุมชน องค์การบริหารส่วนตำบล และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
 นอกจากนี้ เพ่ือให้ทุกกลุ่มได้มามีบทบาทและทำงานร่วมกันในการพัฒนาชุมชนของตนเอง 
คณะกรรมการชุดดังกล่าว ควรจัดตั้งด้วยระบบโควตา กล่าวคือ ให้แต่ละกลุ่มส่งตัวแทนที่มีความเหมาะสมเข้ามา
ทำงาน คณะกรรมการหมู่บ้าน ประกอบด้วยฝ่ายต่างๆ ดังนี้ 
 

ฝ่าย หน้าที่และความรับผิดชอบ 
1 ฝ่ายประชาสัมพันธ์และการตลาด เชื่อมโยงกิจกรรมการท่องเที่ยวของประชาชนใน

ชุมชน สื่อสารภายในชุมชน สร้างกิจกรรม
การตลาด เพื่อดึงดูดนักท่องเที่ยว ติดต่อ
ประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและ
เอกชน 
 

2. ฝ่ายการเงินและบัญชี จัดทำระบบการเงิน บัญชีรายรับ/รายจ่าย ดูแล
ทรัพย์สินของคณะกรรมการ (ถ้ามี) 
 



 
 

 
 
 

ฝ่าย หน้าที่และความรับผิดชอบ 
3. ฝ่ายวิชากร ศึกษา ค้นคว้า และรวบรวมเรื่องราวต่างๆ ของ

ชุมชน เพื่อนำมาเป็นข้อมูลด้านการท่องเที่ยว 
เก็บรวบรวมไว้อย่างเป็นระบบเพื่อให้มีการศึกษา 
และเผยแพร่ต่อไป 
 

4. ฝ่ายพัฒนาและควบคุมมาตรฐานสินค้า ออกแบบเส้นทางการท่องเที่ยวให้ครบวงจร 
นำเสนอรูปแบบการท่องเที่ยว และให้บริการ
นักท่องเที่ยวให้มีมาตรฐาน และคงความเป็นอัต
ลักษ์ของชุมชนเอาไว้ 
 

5. ฝ่ายดูแลสถานที่ บำรุงรักษาสิ่งแวดล้อม และ
ปรับปรุงภูมิทัศน์ 

บำรุงรักษาธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมของชุมชน
เอาไว้ ปรับปรุงภูมิทัศน์ สร้าง ซ่อมแซม ปรับปรุง
อาคาร สถานที่ ห้องน้ำ ถนน ระบบการบำบัดน้ำ
เสีย และประสารขอรับการช่วยเหลือจาก
หน่วยงานภายนอก 
 

6. ฝ่ายสาธารณสุข ให้ความรู้ด้านสุขศึกษา การปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
ด้านการประกอบอาหาร การสาธารณสุขทั่วไป 
รณรงค์ให้คนในชุมชนใส่ใจเรื่องความสะอาด 
 

7. ฝ่ายทะเบียน พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการท่องเที่ยวและการ
ให้บริการในด้านต่างๆ ในชุมชน เช่น แหล่ง
ท่องเที่ยว สถานประกอบการ และผู้ประกอบการ 
 

8. ฝ่ายรักษาความปลอดภัย ดูแลความปลอดภัยภายในชุมชน เช่น การจัดเวร
ยาม การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
รวบรวมข้อมูลและพัฒนาฐานข้อมูลอย่างเป็น
ระบบ 
 

9. ฝ่ายพัฒนาสังคม สร้างทัศนคติที่ดีชองชุมชน ประสานความเข้าใจ 
การวางแผนและจัดทำโครงการพัฒนาชุมชน และ
ขอความช่วยเหลือจากหน่วยราชการ 
 

 



 
 

 นอกจากคณะกรรมการชุดดังกล่าว ซึ่งมีหน้าที่ในการบริหารจัดการโครงการด้านการท่องเที่ยวโดยตรงแล้ว 
ยังมีกลุ่มบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการสนับสนุนการท่องเที่ยวโดยอ้อม ซึ่งจะช่วยสนับสนุนให้ชุมชนมีความเข้มแข็งยิ่งขึ้น
ในการดำเนินงานการท่องเที่ยว ประกอบด้วยกลุ่มบุคคล ดังนี้ 

กลุ่มบุคคล หน้าที่และความรับผิดชอบ 
หน่วยงานที่สนับสนุนการท่องเที่ยวโดยตรง 
- สำนักงานการท่องเที่ยวสุพรรณบุรี 

- พัฒนาศักยภาพของคณะกรรมการฯ คนใน
ชุมชน และผู้ประกอบการและเจ้าบ้านที่ดี 
โครงการสร้างเครือข่าย 
- เป็นพี่เลี้ยงและคอยสนับสนุนด้านองค์ความรู้ 
จัดอบรมยุวมัคคุเทศก์ 
 

- องค์การบริหารส่วนตำบลยุ้งทะลาย สนับสนุนการทำงานของสภาวัฒนธรรม วัด 
ชุมชน หมู่บ้าน 
 

- โรงเรียน/ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - จัดโครงการฝึกอบรมยุวมัคคุเทศก์ 
- สนับสนุนให้มีการสอนศิลปวัฒนธรรมพื้นบ้าน 
ภาษาถ่ินในโรงเรียน 
 

- วัด เป็นศูนย์ประสานความร่วมมือระหว่างชุมชน 
 

- อปพร. ดูแลรักษาความปลอดภัยให้นักท่องเที่ยวและคน
ในชุมชน โดยเฉพาะในช่วงเทศกาล และช่วง
วันหยุดยาว และสร้างความเชื่อมั่นด้านความ
ปลอดภัยให้กับนักท่องเที่ยว 
 

- ภาคเอกชน เช่น ผู้ประกอบการ ร้านค้า ที่พัก 
ร้านอาหาร และธุรกิจอ่ืนๆ  

- ลงทุนธุรกิจท่องเที่ยวและการให้บริการ ที่ได้
มาตรฐาน ไม่เอาเปรียบผู้บริโภค 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
  



 
 

                                                 


